Republika e Kosovés 8
Republika Kosova-Republic of Kospvo " =
{ Qeveria —Vlada-Government ——"5/11e YU 71
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés-( SHSKUK) ‘
Univerzitetska Bolni¢ka i Klini¢ka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

NEé bazé t&€ nenit 79 paragrafi 2 nenet 80,81,82,83 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publikg,
Rregullore (QRK) Nr. 30/2024 pér Procedurén e Pranimit t&€ Népunésve t& Shérbimit Publik né
Sektorin e Shéndetésis€, Sektori i Burimeve Njerézore i ShSKUK-sé, me daté 06.02.2025,
shpallg kéte:

KONKURS PUBLIK

Institucioni:  Qendra Klinike Stomatologjike Universitare e Kosovés

Titulli i vendit t&€ punés: Drejtor i Qendrés Klinike Stomatologjike Universitare t& Kosovés
Raporton : Drejtorit t&€ Pérgjithshém t& ShSKUK-s&
Kohézgjatja e kontratés: katér (4) vjecare

Periudha provuese: 1/5 e kohézgjatjes s& kontratés

Koeficienti i pagés: né pajtim me Ligjin Nr.08/L-196 pér Pagat né Sektorin Publik
Orari i punés: i ploté (40 oré ne jave)

Nr. i Referencés: ShSKUK-04/2025-02/1

Detyrat dhe Pérgjegjésité:

1. Udhégheq me punét operative dhe administrative t& QKSUK;

2. Koordinon aktivitetet e gjithémbarshme shéndetésore,financiare dhe administrative t& QKSUK-
s&;

3. Monitoron pérformancen profesionale dhe afarizmin financiar t&¢ QKSUK-s&;

4. Mbikqyré zbatimin e pérzgjedhjés t& stafit menagjues dhe profesional t& QKSUK-s&, né pajtim
me legjislacionin né fuqi;

5. Siguron transparencén ligjore t& punés dhe veprimtarisé né njési;

6. Merr€ pjesé né takimet me DP t& ShSKUK-sg;

7. Ushtron veprimtaring e tij né€ bazé t& Ligjit pér Shéndetési, ligjeve pozitive dhe akteve nénligjore
né fuqi;

8. Bén vlerésimin e punés individuale pér stafin nén-mbikqyrje t& drejtpérdrejté;

9. Siguron udh&hegje efektive dhe efikase t& Institucionit;

10. Oftron alternativa, udhézime dhe orientime strategjike t& zhvillimit t& nivelit tretésor;

11. Siguron funksionimin e strukturés efikase menaxhuese brenda Institucionit dhe né ményré t&
qarté identifikon nivelet e pérgjegjésisé dhe obligimet brenda Institutcionit;

12. Siguron zhvillimin e t& gjitha procedurave dhe politikave t& domosdoshme administrative pér
menaxhimin efikas dhe efektiv né institucion;

13. Siguron sistemin e rishikimit t& brendsh&ém efektiv duke pérfshiré ankesat dhe ¢éshtjet legale t&
bazuara né procedura ligjore, si dhe mundéson raportimin zyrtar té rezultateve;

14. Siguron implementimin dhe mbik&qyrjen e veprime pérmisuese nga raportet e pranuara nga
mbikéqyrja e jashtme dhe e brendshme;

15. Eshté pérgjegjés pér zbatimin e dokumenteve strategjike t& miratuara nga Qeveria,Bordi Drejtues
i ShSKUK-sg, si dhe raportimi lidhur me implementimin e tyre;

16. Siguron procesin e revizionit efektiv ng institucion dhe revizione periodike né ményré t&
vazhdueshme,ndan rezultatet,zbaton dhe mbikéqyr veprimet zbatuese;

17. Pérgatit planin vjetor t& punés pér DP t& ShSKUK-sé dhe Bordin Drejtues t& ShNSKUK-s&;



18. Siguron zhvillimin,zbatimin dhe monitorimin e planit t& punés t& Institucionit;

19. Siguron qé& Institucioni ka pérgatité strategjing e shérbimit q& pasqyron direktivat e strategjisé s¢
pérgjithshme shéndetésore t&€ ShSKUK-s&;

20. Siguron zhvillimin e imazhit pozitiv t& brendshém dhe jashtém t& institucionit, ndérton raporte t&
mira me mediat dhe publikon;

21. Sigurong transparené t& funksionit t& institucionit, pérgatit,publikon dhe ndan me palét e
interesuara raportet vjetore t& institucionit n& pérputhje me legjislacionin n& fuqi;

22. Krijon kushte optimale pér puné pér stafin e institucionit dhe zhvillon programe konkrete pér
avancim dhe zhvillim profesional t& tyre;

23. Pérgatité raporte vjetore t& punés pér DP t& ShSKUK-sg.

Kriteret e pérgjithshme:

o T8 jeté shtetasi Republikés s¢ Kosovés;

e T& ketd zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit n& fuqi;

e T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
o T8 jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

e Témos jeté /i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

e Té& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara n¢ kété ligj.

Shkollimi/ afétésité/ pérvoja dhe atributet tjera q€ kérkohen:
e T& kené t& pérfunduar shkollimin universitar né ndonjerén nga fushat : shkenca mjekésore,

ekonomi, juridik dhe administratg;

o T& paktén gjashté (6) vite pérvojé pune profesionale , prej tyre tri (3) vite né pozita menaxheriale;

e Njohja € miré e sistemit shéndetésor dhe organizimit t& punés né institucionet e kujdesit
shéndetésor;

e Njohuri e legjislacionit né pérgjithési dhe t& atij né fushén e shéndetésisé ne vecanti;

e Njohuri n& fushén e menaxhimit t& financave publike;

s . Aft8si t& mira komunikuese né t& folur dhe né t& shkruar;

s Aftési pé&r puné ekipore;

¢ . 'Njohja e punés me kompjuter (Word, Exel etj);

¢ Njohja e gjuhé&ve t& huaja &shté pérparési.

Dokumentet qé kérkohen:

Diploma e shkollimit t& kérkuar (kopje);

Déshmi pér pérvojén e punés ;

Déshmi pér punimet shkencore ose profesionale (nése keni);

Té mos jets i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje (vertetimin nga
gjykata kompetene-origjinalin);

T8 mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar sipas kétij ligji;
Letérnjoftim — kopje.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T& drejts aplikimi kané t& gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés
t& mosh&s madhore t& cilét kané zotési t& ploté pér t€ vepruar, kang mbaruar shkollimin adekuat dhe
plotésojné kriteret e kérkuara me konkurs si dhe kang aftésing profesionale pér kryerjen e detyrave.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér t& gjith¢ kandidatét e interesuar sipas kétij
konkursi publik.

Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Konkursi publikohet né webfagen e SIMBNJ pér 30 dité nga
06.02.2025 deri mé& 06.03.2025 pastaj dorézimi i aplikacionevé béhet brenda kétij afati tridhjeté ditor ( 30
dit&).

Té gjitha njoftimet e procedurave t& rekrutimit béhen pérmes Web fages s&¢ SHSKUK-s&.




Paraqitja e kérkesave: Aplikacioni ( duhet t& plotésohet né ményré elektronike) mund te shkarkohet
online ne SIMBNJ dhe dorézohet né Sektorin e Burimeve Njerézore né ShSKUK.

N& aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t& pungs, numri i referencés dhe emri i njésisé
organizative t& ShSKUK-sé. Té gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale ti bashkéngjiten
aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés s& mbylljes s& konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t&
pranohen.

Kandidatgt t& cilét aplikojné t€ ofrojné déshmité sipas konkursit t& shpallur pér ndryshe

kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e konkursit nuk do t& thirren pér intervistim.

iﬁj;ﬁéurimeve Njerézore n& SHSKUK
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
‘ Qeveria —Vlada-Government

/ Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés-( SHSKUK)
x Univerzitetska Bolni¢ka i Klini¢ka Sluzba Kosova-(UBKSK) 2
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

Na osnovu ¢lana 79 stav 1, ¢lanova 80, 81 i 82 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima,
Uredba (KRK) br. 30/2024 o proceduri prijema sluzbenika javnih sluzbi u zdravstveni
sektor, Sektor ljudskih resursa Zdravstvene sluzbe Kosova, od 06.02.2025, objavljuje
sledece:

JAVNI KONKURS

Institucija: Univerzitetski klini¢ki stomatoloski centar Kosova

Naziv radnog mesta: Direktor Univerzitetskog stomatolosko-klinickog centra Kosova
Izvestava: Generalnog direktora SHSKUK-a

Trajanje ugovora: Cetiri (4) godine

Probni rad: 1/5 trajanja ugovora

Koeficijent plate:

Radno vreme: puno radno vreme (40 sati nedeljno)

br. Referenca: SSKUK-04/2025-02/1

Duznosti i odgovornosti:

1. Vodi operativne i administrativne poslove KKSUK-a;

2. Koordinira sveukupne zdravstvene, finansijske i administrativne aktivnosti KKSUK-a;

3. Prati stru¢ni rad i finansijske poslove KKSUK-a;

4. Nadgleda sprovodenje izbora rukovodnog i struénog osoblja KCSUK-a, u skladu sa vaze¢im
zakonima;

5. Obezbeduje pravnu transparentnost rada i aktivnosti u jedinici;

6. Udestvuje na sastancima sa DG SSKUK-a;

7. obavlja poslove na osnovu Zakona o zdravstvu, pozitivnih zakona i podzakonskih akata na
snazi;

8. Ocenjuje individualni rad osoblja pod neposrednim nadzorom;

9. Osigurava efektivno i efikasno rukovodenje Institucijom;

10. Daje alternative, smernice i strateke orijentacije za razvoj tercijarnog nivoa;

11. Osigurava funkcionisanje efikasne upravljadke strukture u Instituciji i jasno identifikuje
nivoe odgovornosti i obaveza unutar Institucije;

12. Osigurava razvoj svih potrebnih administrativnih procedura i politika za efikasno i efektivno
upravljanje u ustanovi;

13. Osigurava efikasan sistem unutrasnje revizije ukljucujuci Zalbe i pravna pitanja zasnovana na
zakonskim procedurama i omoguc¢ava zvani¢no izvjestavanje o rezultatima;

14. Obezbeduje sprovodenje i nadzor akcija pobolj$anja iz izvestaja dobijenih od eksternog i
internog nadzora;

15. Odgovoran je za sprovodenje strateskih dokumenata odobrenih od strane Vlade, Upravnog
odbora SSKUK-a, kao i izvestavanje o njihovoj realizaciji;

16. Osigurava efikasan proces revizije u instituciji i periodi¢ne revizije na stalnoj osnovi, dijeli
rezultate, sprovodi i nadzire radnje implementacije;

17. Priprema godi3nji plan rada za GD SHSKUK-a i Upravni odbor SHSKUK-a;




18. Obezbeduje izradu, sprovodenje i praéenje plana rada Ustanove;

19. Osigurava da je ustanova pripremila strategiju usluga koja odrazava direktive opSte
zdravstvene strategije SHSKUK-a;

20. Obezbeduje razvoj pozitivnog unutra$njeg i eksternog imidza ustanove, gradi dobre odnose
sa medijima i publikuje;

21. Obezbeduje transparentnost rada ustanove, priprema, objavljuje i deli sa zainteresovanim
licima godisnje izvestaje ustanove u skladu sa vazeéim zakonodavstvom;

22. Stvara optimalne uslove za rad zaposlenih u ustanovi i izraduje konkretne programe za
njihovo napredovanje i stru¢no usavrsavanje;

23. Priprema godi$nje izvestaje o radu za DP SHSKUK-a.

Opsti kriterijumi:

* Da ste drzavljanin Republike Kosovo;

* Imaju punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

* da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

* Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

» da ne bude osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

* Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera za ozbiljne prekr$aje u javnoj instituciji;

« Imaju obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za poziciju, kategoriju,
razred ili grupu; 1

* Uspjesno poloziti procedure prijema predvidene ovim zakonom.

Obrazovanje/vestine/iskustvo i drugi potrebni atributi:

* Imaju zavr§eno univerzitetsko obrazovanje u nekoj od slede¢ih oblasti: medicinska nauka,
ekonomija, pravo i administracija;

e Najmanje Sest (6) godina profesionalnog radnog iskustva, od &ega tri (3) godine na
rukovode¢im pozicijama;

* Dobro poznavanje zdravstvenog sistema i organizacije rada u zdravstvenim ustanovama;

* Poznavanje zakonodavstva uopste, a posebno iz oblasti zdravstva;

e Znanje iz oblasti upravljanja javnim finansijama;

* Dobre komunikacijske vestine u govoru i pisanju;

* Vestine timskog rada;

* Poznavanje rada sa raCunarima (Vord, Ekcel, itd.);

* Poznavanje stranih jezika je prednost.

Potrebna dokumenta:

Potrebna diploma o obrazovanju (kopija);

Dokaz o radnom iskustvu;

Dokaz o nauénim ili stru¢nim radovima (ako ih ima);

da nije pravosnaznom presudom osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela (potvrda
nadleznog suda — original);

da nema na snazi disciplinsku meru za razresenje sa funkcije javnog funkcionera, razreSenog po

li¢na karta — kopija.
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